
TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ZEA FRANK

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA CONSTRUCCION

01/12/2024 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3125816 - NUEVO LIDER TRANSFORMADOR EN EL AMBIENTE DE
FORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGÚN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APREHENDER EL LIDERAZGO TRANSFORMADOR EN EL CONTEXTO SOCIAL Y ORGANIZACIONAL MEDIANTE  LAS  EXPERIENCIAS
DE VIDA.

GESTIONAR PROCESOS DE CAMBIO DE SÍ MISMO, MEDIANTE DIFERENTES TÉCNICAS DE DESARROLLO HUMANO.

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DEL  LIDERAZGO TRANSFORMADOR A PARTIR DE TEORÍAS TRADICIONALES QUE
IDENTIFICAN AL LÍDER

VALORAR LOS RESULTADOS GENERADOS EN SÍ MISMO A PARTIR DE LAS TEORÍAS DE LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 6,00

3137383 - ORIENTACION DEL PROYECTO DE VIDA CON EL USO DE
ESTRATEGIAS INSPIRADORAS

FICHA
DE APRENDIZAJE:

AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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220901633 01  TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO  LABORAL

220901633 02  DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCIÓN, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

220901633 03  PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

3130813 - NUEVO LIDER TRANSFORMADOR EN EL AMBIENTE DE
FORMACION

FICHA
DE APRENDIZAJE:

INCLUIR LA INTERCULTURALIDAD EN LOS PROCESOS
FORMATIVOS SEGÚN ETNIAS Y CONTEXTO TERRITORIAL.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
APREHENDER EL LIDERAZGO TRANSFORMADOR EN EL CONTEXTO SOCIAL Y ORGANIZACIONAL MEDIANTE  LAS  EXPERIENCIAS
DE VIDA.

GESTIONAR PROCESOS DE CAMBIO DE SÍ MISMO, MEDIANTE DIFERENTES TÉCNICAS DE DESARROLLO HUMANO.

IDENTIFICAR LAS CARACTERÍSTICAS DEL  LIDERAZGO TRANSFORMADOR A PARTIR DE TEORÍAS TRADICIONALES QUE
IDENTIFICAN AL LÍDER

VALORAR LOS RESULTADOS GENERADOS EN SÍ MISMO A PARTIR DE LAS TEORÍAS DE LIDERAZGO TRANSFORMACIONAL

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 14,00

3106205 - APLICACION DE LA ETICA Y HABILIDADES SOCIALES EN
EL CONTEXTO LABORAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

AUTOGESTIÓN Y DESARROLLO CONTINUO: DEMUESTRA
ATRIBUTOS PERSONALES QUE MEJORAN LA ACTUACIÓN Y
MANTIENEN UNA PARTICIPACIÓN ACTIVA EN EL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
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220901633 01  TRAZAR EL PROYECTO DE VIDA A PARTIR DE LOS VALORES, TALENTOS E INTERESES PERSONALES.

220901633 01 RELACIONAR LOS ASPECTOS ÉTICOS CON LAS DIMENSIONES DEL SER HUMANO CONFORME CON SU ROL Y EL
CONTEXTO  LABORAL

220901633 02  DESCUBRIR OPORTUNIDADES DE ACCIÓN, CRECIMIENTO PERSONAL Y COMUNITARIO CON BASE EN SUS
TALENTOS E INTERESES.

220901633 02 INCORPORAR HERRAMIENTAS DE LIDERAZGO Y TRABAJO EN EQUIPO A PARTIR DEL CONTEXTO Y ELEMENTOS DE
AUTOGESTIÓN DEL SER HUMANO

220901633 03  PROYECTAR LIDERAZGO INSPIRADOR A PARTIR DE SUS TALENTOS E INTERESES Y PROYECTO DE VIDA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

3125807 - REDACCION Y ORTOGRAFIAFICHA
DE APRENDIZAJE:

REDACTAR TEXTOS DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE
REDACCIÓN Y REQUERIMIENTOS COMUNICATIVOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01  ESTRUCTURAR EL TEXTO TENIENDO EN CUENTA LA INTENCIONALIDAD.

02  REDACTAR TEXTO GRIS DE ACUERDO CON NECESIDADES IDENTIFICADAS.

03  CORREGIR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS TEXTUALES ESTABLECIDOS.

04.  EDITAR EL TEXTO DE ACUERDO CON CRITERIOS DE FONDO Y FORMA ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 10,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL
IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN
EQUIPO Y BENEFICIOS EN EL
ENTORNO LABORAL

12,00328290 07/12/2024 09/12/2024

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 62,00
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TOTAL TIEMPO EDT´s: 12,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 8,0001/12/2024 10/12/2024

8,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: SANDRA PATRICIA ZEA FRANK

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA CONSTRUCCION
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